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staufenbiel.de — Das Karriereportal fur Hochschulabsolventen

Wenn Absolventen aktuelle Karriere-News, Nutzwert und Rat
suchen, dann ist staufenbiel.de die erste Adresse. Das Karrierepor-
tal gehdrt zu den fuhrenden Websites fiir Absolventen im
deutschsprachigen Raum. User z&hlen schon seit Jahren auf die
wertvollen Tipps zur Bewerbung und Karriereplanung und schatzen
die Orientierung, die ihnen unsere umfangreiche Datenbank an
Unternehmensprofilen, Jobs und Weiterbildungsangeboten bietet.

Registrierte Mitglieder im Staufenbiel Career Club kdnnen weitere
Services wie Bewerbungs-Check und Karriere-Coaching nutzen.

Internet-Prasenz fir Ihre Arbeitgebermarke: Erzielen Sie mit
staufenbiel.de Reichweite und Aufmerksamkeit fir Ihre Employer-
Branding- und Recruiting-Kampagnen im Web.

Unterstitzt wird der Traffic auf staufenbiel.de durch sténdige
zielgerichtete Marketingmafinahmen:

» Werbung in (iber 300.000 Staufenbiel Print-Publikationen im Jahr

e Verlinkung zu Traffic-starken Partnerseiten wie Hochschulen,
Studentenorganisationen, Verbanden etc.

» Werbung und Registrierungsméglichkeiten auf dem Absolventen-
kongress

* Marketingaktionen auf ber 200 weiteren Messen und Events,
auf denen Staufenbiel vertreten ist

gstaufen biel

first choice for careers
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Jobs & Arbeitgeber Staufenbiel Career Club

Al Jabsuche?

Jobs und Arbeligebar sus zahiralchan Branchen Andan Sk in der Seitanbisl-Detenhani!

T Austomnarieg: [ Banking [ Gonsulting O Finaradiansiedsungan
CIHandsl am [ ingenigure C-dura
L Maluryvissenschatier Vensicherangen  ['Winschalspriieng L Wirschatswissanschalier

Deutschlands
grofte Jobmesse

526, Novembar 2008,
Messa Kiln

Karriere-Special

i Tl

"Praxis larat man mur in der Praxis®, sagl Frol, Or.
Marbart Tham im inerde. 15180 Trinee-Frogramm
ceshalb die erste Elappe aul dem Weg our
Flhungekrat?

Jezl koatenbes anmeldan und won sxklusiven
Senvices profiersn’

= Teleforiisches Kariers-Caaching

=+ Individueller Bewerburge-Chack

= Mangaschnalders Johargaboka
a» Kamriene-Messizher

MEBA und Master finden

Suchaen Sie adn MBA- oder Master-Programm? i
der Slafenhirl-Oawenbank finden i Pragramme
aus vielfdlligen Bereichen:

| Wiihlen Sie siew Studienfoers S8

| Wahlen Sie rine Frogrammart a

~Staufenbiel bietet uns in Deutschland professionelle Unterstiitzung zu unterschiedlichen Themen des

Recruitings und das aus einer Hand. Zudem haben wir uns durch die Zusammenarbeit mit Staufenbiel in den
letzten Jahren ein Netzwerk erschlossen, das wir nicht mehr missen mochten.”

Sebastian Scholz, Human Resources Manager, BNP Paribas Frankfurt
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Rufen Sie Ihren Account Manager an +49 (0)221 912 66 30



Unternehmensprofil auf staufenbiel.de

Multimedial, Gbersichtlich und anschaulich — so kénnen Sie sich mit
einem Unternehmensprofil als attraktiver Arbeitgeber auf staufen-
biel.de prasentieren.

Die Vorteile:
e Ubersichtliche Struktur fiir umfangreiche Informationen zu Unter-
nehmen, Einstiegsmdglichkeiten und Bewerbungsvoraussetzungen

* Logos, Bilder und Videos machen lhr Profil noch ansprechender

e Zielgruppenspezifische Ansprache durch Platzierung im ent-
sprechenden Branchen-Channel

e Direkter Link zu weiteren Beitrdgen in Karriere-Specials und
Stellenanzeigen

Die Channels auf staufenbiel.de —

individuelle Profile fir individuelle Zielgruppen

Schalten Sie lhr Profil mehrfach, individuell auf die jeweilige
Zielgruppe abgestimmt, in unseren Branchen- und Zielgruppen-
Channels.

Folgende Channels stehen zur Verfiigung:

e Automotive e Naturwissenschaftler

* Banking e Trainee

e Consulting e Versicherungen

* Handel * Wirtschaftspriifung/

« Ingenieure Steuerberatung

olT * Wirtschaftswissenschaftler
e Jura

Kontaktieren Sie Ihren Account Manager unter sales-koeln@staufenbiel.de

Deloitte

Mit 4.000 Mitarbeibern und 18 Sandorben in Deutschland bl Deloitte seit sber 100 Jahren o den

Fihremdan Prifungs- und Baratungsgeselzchaftan

* Zundck zur Suche

Karere-3pedals  Jobs

WGl Wrsuchen W bigten

Firmenprofil
At des Uniemehmens

Deelcitte sl gine Ger fhrenden Wirtschaftzprifungs- und Beralungsgeselizchalan welweil

Sarica
‘Wirschakspritung, Sleverberalung Consuling, Corporste Finance

Zahlen, Fakien wnd Unternehmensmel

Facts & Flgures  Komaki

wd @ K

Deloitte.

Frofit | Allgemain =]

¥ et Im Stautenblel Carser Club
regiEkiensn

Al glne derfihrenden Profungs- und Beratungegeselzchaten in Deutschiand bietet Delofe &in einzipafiges

Kampelenzzpekiurm und vereinigl de vier Bereiche Wiflschaspeilung, Sleusberabung, Consulling urd Carporale
Finance unier einem Cach. 1907 unler dem Mamen "Bayrizche Revisions- und Vermbgensveraaiung AG."
gecrundel, feierle das Unlemnehmen im Jahr 2007 sein 100-@higes Jubitium und gehol somil 2u den
Tadtonsnaichan Gaselscha®en dar Brancha hiszulanda, im Gaschafisjahr 200772008 erziale Deloitta
Deutzchitand alnen Retordumsstzvon 778 Ko, Eurn. Weltwel sfegen de Efdse des inematonalan Yerbundes

Buttons
Schalten Sie ergdnzend zu lhrem Profil = i)
einen Button auf der Staufenbiel Home- ;
page oder der entsprechenden Startseite
im Branchen-Channel. So bewerben Sie

U LT= L Ry SVITRIES

Ihr Unternehmensprofil noch prominenter.
Ein Klick auf den Button fiihrt den Nutzer
direkt zu lhrem Profil.
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(Neu — Jetzt auch mit Video

Erganzen Sie lhr Profil multimedial durch ein attraktives
Arbeitgebervideo. Mdchten Sie ein bereits vorhandenes Video
in lhr Staufenbiel Unternehmensprofil einstellen oder ein
neues Video mit unserem Partner jobTV24 produzieren? Bei-
des ist mdglich. lhr Account Manager berat Sie hierzu gerne.
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Karriere-Specials und Newsletter auf staufenbiel.de

Authentische Einblicke in den Unternehmensalltag, das wiinschen
sich viele Absolventen bei der Suche nach dem Traumjob. Deshalb
schatzen sie die Praxis- oder Erfahrungsberichte in unseren
Karriere-Specials.

Konzept
e Jeden Monat werden Branchen oder Funktionsbereiche aktuell
in attraktiven Karriere-Specials online prasentiert

e Targeted Newsletter: Newsletter-Versand an die jeweilige Ziel-
gruppe aus dem Pool von tiber 60.000 registrierten Usern

e Jedes Special wird bei Erscheinen prominent auf der staufenbiel.de
Startseite fur einen Monat prisentiert (rotierendes System)

* Die Karriere-Specials sind sechs Monate online auf staufenbiel.de

e Alle Branchen und Funktionsbereiche werden zweimal jahrlich in
einem Karriere-Special prasentiert

Ihre Beteiligungsméglichkeiten

Standard-Paket
e Individueller Praxis- oder Erfahrungsbericht aus Ihrem Unter-
nehmen im redaktionellen Umfeld

* Prominente Einbindung lhres Logos in das Karriere-Special, direk-
ter Link zu Ihrer Homepage

Sponsoring-Paket

e Exklusiver Full Size Banner im Karriere-Special

e Einbindung eines Unternehmensvideos

* Erweiterter redaktioneller Praxis- oder Erfahrungsbericht

* Prominente Einbindung lhres Logos in das Karriere-Special,
direkter Link zu lhrer Homepage

=)staufenbiel Media 2010

Einsalzbereiche  Einsbey Berufilder Bewerben  Harderslipps  Wellehommen |00

Gehalt  MEU: Jahs

Tognum prasentiert: Internationales
Traineeprogramm "Multiple Chances™

Nauas schaffan, Waltar darian, Vorwartskomman,

Aus faszinierenden ldeen machen unsere Ober B.800 Mitarbeier kraftvolie Technik - vom 10.000<kW-=
Diegelmator bis zur Brennstoffzelle. Mit den Marken MTU und MTU Onsite Energy st Tegnum einer der
waltwail Tlhranden Anbleter von Motoran und kemplstten Anirlabssyatemen Gelenkwellen von Retorlon
ured Eires pritzsysiame van L'Orangs rundan ursar Tachnologhk-Portfalio rund um den Antrish ab.

~von edichen Fomel-1-Walaren.

Cii wiglfdltgan Anwandungsgediela unsarar Produkla garantiaran
profilables Wachslum und langfrstigen Erolg: Togrum Sysleme
- bringen den Eifflshum zum Srahlen und sicham die
Stromeersargung Im Pekingar Shymplasiadion. Ungers Motoren
ramen die Megayachl won Paul Alen an und haben die Poeer
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Inhalte in diesem Special

Ratgeber & Service

= Ralgeber: Ingenigure geaucht

- Gahalt Haohe Gahdler 1r Ingenkuna

» Im Folus: Ingenieurdiensticister
Jabs & Unternehmensinfas
= Hydn: Karrigre gleich richlig fomen

» Tagrum; imemaionalas TraneRpMgramm

Termine Karriere-Specials 2010

Januar:

Jura, Wirtschaftswissenschaftler

Februar:  Trainee, Consulting, Master
Marz: Automotive, Vertrieb, Naturwissenschaftler
April: Wirtschaftspriifung/Steuerberatung,
Handel, Ingenieure, IT
Mai: Banking, Logistik
Juni: Wirtschaftswissenschaftler, Bauindustrie, MBA
Juli: Jura, Versicherungen, Trainee
August: Internationale Karriere, Automotive, Master

September: Consulting, Naturwissenschaftler

Oktober:  Vertrieb, IT, Wirtschaftspriifung/Steuerberatung,
Ingenieure

November: Handel, Versicherungen, Logistik

Dezember: Internationale Karriere, Banking, Bauwirtschaft, MBA

Karriere-Newsletter

=)aufenalel
s

* Das ideale Medium zur
Platzierung aktueller Anzeigen
fur Ihre Employer-Branding-
und Recruiting-Mafinahmen

e Monatlicher Newsletter mit
aktuellen Karrierethemen

e Versand an mehr als 60.000
registrierte Mitglieder des
Staufenbiel Career Club

Rufen Sie Ihren Account Manager an +49 (0)221 912 66 30



Bannerwerbung Stellenborse Bewerben im Web

Bannerwerbung — der Internetklassiker auf staufenbiel.de ,Job aktuell“ — Die spezielle Jobbérse fiir Studenten und Absolventen  Der Karriere-Kompass fiirs Internet
¢ Grof3e Reichweite und hohe Traffic-Raten
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* Ausrichtung auf die akademische Zielgruppe sichert hohe Qualitdt e Das kultige Web Directory im Taschenbuchformat

* Starke visuelle Aufmerksamkeit der Bewerbungen * Tipps zur Jobsuche im Internet und zur Online-Bewerbung
¢ Individuelle Gestaltungsméglichkeiten in Ihrem Corporate Design * Flexible Gestaltungsmdglichkeiten der Anzeige: « Hohe Reichweite mit einer Auflage von 50.000 Exemplaren
* Full Size, Skyscraper und Sondergrdfien sind moglich Standard oder HTML * Steigern Sie den Traffic auf Ihrer Karriereseite durch effektive
* Wir garantieren die bei Buchung fest vereinbarten * Staufenbiel Top Jobs —bewerben Sie Ihre Stellenanzeige prominent Verzahnung von Print und Online.
Page Impressions * Regelmaflige Job-Alerts an 60.000 Career Club-Mitgliedern
* Hohe Klickraten durch vorselektierte Zielgruppe * Ideale Ergdnzung zum Unternehmensprofil e Demiertiel

Gerne beraten wir Sie zu weiteren Formaten wie Expandable

L
Banner/Skyscraper und Hockey Stick. StﬂufEI'l bl EI
Bewerben im Web
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Fragen Sie Ihren Account Manager nach den verschiedenen Buchungsméglichkeiten wie Einzelbuchung, Packages und Rahmenvertrage.

Kontaktieren Sie Ihren Account Manager unter sales-koeln@staufenbiel.de =)staufenbiel Media 2010



