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Wenn Absolventen aktuelle Karriere-News, Nutzwert und Rat
suchen, dann ist staufenbiel.de die erste Adresse. Das Karrierepor-
tal gehört zu den führenden Websites für Absolventen im
deutschsprachigen Raum. User zählen schon seit Jahren auf die
wertvollen Tipps zur Bewerbung und Karriereplanung und schätzen
die Orientierung, die ihnen unsere umfangreiche Datenbank an
Unternehmensprofilen, Jobs und Weiterbildungsangeboten bietet.

Registrierte Mitglieder im Staufenbiel Career Club können weitere
Services wie Bewerbungs-Check und Karriere-Coaching nutzen.

Internet-Präsenz für Ihre Arbeitgebermarke: Erzielen Sie mit
staufenbiel.de Reichweite und Aufmerksamkeit für Ihre Employer-
Branding- und Recruiting-Kampagnen im Web.

Unterstützt wird der Traffic auf staufenbiel.de durch ständige
zielgerichtete Marketingmaßnahmen:

• Werbung in über 900.000 Staufenbiel Print-Publikationen im Jahr

• Verlinkung zu Traffic-starken Partnerseiten wie Hochschulen,
Studentenorganisationen, Verbänden etc.

• Werbung und Registrierungsmöglichkeiten auf dem Absolventen-
kongress

• Marketingaktionen auf über 200 weiteren Messen und Events,
auf denen Staufenbiel vertreten ist
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Unsere Online-Partner

„Staufenbiel bietet uns in Deutschland professionelle Unterstützung zu unterschiedlichen Themen des
Recruitings und das aus einer Hand. Zudem haben wir uns durch die Zusammenarbeit mit Staufenbiel in den
letzten Jahren ein Netzwerk erschlossen, das wir nicht mehr missen möchten.“

Sebastian Scholz, Human Resources Manager, BNP Paribas Frankfurt



Unternehmensprofil auf staufenbiel.de
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Multimedial, übersichtlich und anschaulich – so können Sie sich mit
einem Unternehmensprofil als attraktiver Arbeitgeber auf staufen-
biel.de präsentieren.

Die Vorteile:
• Übersichtliche Struktur für umfangreiche Informationen zu Unter-

nehmen, Einstiegsmöglichkeiten und Bewerbungsvoraussetzungen

• Logos, Bilder und Videos machen Ihr Profil noch ansprechender

• Zielgruppenspezifische Ansprache durch Platzierung im ent-
sprechenden Branchen-Channel

• Direkter Link zu weiteren Beiträgen in Karriere-Specials und
Stellenanzeigen

Die Channels auf staufenbiel.de –
individuelle Profile für individuelle Zielgruppen
Schalten Sie Ihr Profil mehrfach, individuell auf die jeweilige
Zielgruppe abgestimmt, in unseren Branchen- und Zielgruppen-
Channels.

Folgende Channels stehen zur Verfügung:

Neu – Jetzt auch mit Video
Ergänzen Sie Ihr Profil multimedial durch ein attraktives
Arbeitgebervideo. Möchten Sie ein bereits vorhandenes Video
in Ihr Staufenbiel Unternehmensprofil einstellen oder ein
neues Video mit unserem Partner jobTV24 produzieren? Bei-
des ist möglich. Ihr Account Manager berät Sie hierzu gerne.

Buttons
Schalten Sie ergänzend zu Ihrem Profil
einen Button auf der Staufenbiel Home-
page oder der entsprechenden Startseite
im Branchen-Channel. So bewerben Sie
Ihr Unternehmensprofil noch prominenter.
Ein Klick auf den Button führt den Nutzer
direkt zu Ihrem Profil.

NEU
• Automotive

• Banking

• Consulting

• Handel

• Ingenieure

• IT

• Jura

• Naturwissenschaftler

• Trainee

• Versicherungen

• Wirtschaftsprüfung/
Steuerberatung

• Wirtschaftswissenschaftler



Karriere-Specials und Newsletter auf staufenbiel.de
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Authentische Einblicke in den Unternehmensalltag, das wünschen
sich viele Absolventen bei der Suche nach dem Traumjob. Deshalb
schätzen sie die Praxis- oder Erfahrungsberichte in unseren
Karriere-Specials.

Konzept
• Jeden Monat werden Branchen oder Funktionsbereiche aktuell

in attraktiven Karriere-Specials online präsentiert

• Targeted Newsletter: Newsletter-Versand an die jeweilige Ziel-
gruppe aus dem Pool von über 60.000 registrierten Usern

• Jedes Special wird bei Erscheinen prominent auf der staufenbiel.de
Startseite für einen Monat präsentiert (rotierendes System)

• Die Karriere-Specials sind sechs Monate online auf staufenbiel.de

• Alle Branchen und Funktionsbereiche werden zweimal jährlich in
einem Karriere-Special präsentiert

Ihre Beteiligungsmöglichkeiten

Standard-Paket
• Individueller Praxis- oder Erfahrungsbericht aus Ihrem Unter-

nehmen im redaktionellen Umfeld

• Prominente Einbindung Ihres Logos in das Karriere-Special, direk-
ter Link zu Ihrer Homepage

Sponsoring-Paket
• Exklusiver Full Size Banner im Karriere-Special

• Einbindung eines Unternehmensvideos

• Erweiterter redaktioneller Praxis- oder Erfahrungsbericht

• Prominente Einbindung Ihres Logos in das Karriere-Special,
direkter Link zu Ihrer Homepage

Termine Karriere-Specials 2010
Januar: Jura, Wirtschaftswissenschaftler
Februar: Trainee, Consulting, Master
März: Automotive, Vertrieb, Naturwissenschaftler
April: Wirtschaftsprüfung/Steuerberatung,

Handel, Ingenieure, IT
Mai: Banking, Logistik
Juni: Wirtschaftswissenschaftler, Bauindustrie, MBA
Juli: Jura, Versicherungen, Trainee
August: Internationale Karriere, Automotive, Master
September: Consulting, Naturwissenschaftler
Oktober: Vertrieb, IT, Wirtschaftsprüfung/Steuerberatung,

Ingenieure
November: Handel, Versicherungen, Logistik
Dezember: Internationale Karriere, Banking, Bauwirtschaft, MBA

Karriere-Newsletter
• Das ideale Medium zur

Platzierung aktueller Anzeigen
für Ihre Employer-Branding-
und Recruiting-Maßnahmen

• Monatlicher Newsletter mit
aktuellen Karrierethemen

• Versand an mehr als 60.000
registrierte Mitglieder des
Staufenbiel Career Club



Bannerwerbung Stellenbörse Bewerben im Web

staufenbiel.de

Media 2010Kontaktieren Sie Ihren Account Manager unter sales-koeln@staufenbiel.de

„Job aktuell“ – Die spezielle Jobbörse für Studenten und Absolventen

• Ausrichtung auf die akademische Zielgruppe sichert hohe Qualität
der Bewerbungen

• Flexible Gestaltungsmöglichkeiten der Anzeige:
Standard oder HTML

• Staufenbiel Top Jobs – bewerben Sie Ihre Stellenanzeige prominent

• Regelmäßige Job-Alerts an 60.000 Career Club-Mitgliedern

• Ideale Ergänzung zum Unternehmensprofil

Der Karriere-Kompass fürs Internet

• Das kultige Web Directory im Taschenbuchformat

• Tipps zur Jobsuche im Internet und zur Online-Bewerbung

• Hohe Reichweite mit einer Auflage von 50.000 Exemplaren

• Steigern Sie den Traffic auf Ihrer Karriereseite durch effektive
Verzahnung von Print und Online.

Bannerwerbung – der Internetklassiker auf staufenbiel.de
• Große Reichweite und hohe Traffic-Raten

• Starke visuelle Aufmerksamkeit

• Individuelle Gestaltungsmöglichkeiten in Ihrem Corporate Design

• Full Size, Skyscraper und Sondergrößen sind möglich

• Wir garantieren die bei Buchung fest vereinbarten
Page Impressions

• Hohe Klickraten durch vorselektierte Zielgruppe

Gerne beraten wir Sie zu weiteren Formaten wie Expandable
Banner/Skyscraper und Hockey Stick.

Fragen Sie Ihren Account Manager nach den verschiedenen Buchungsmöglichkeiten wie Einzelbuchung, Packages und Rahmenverträge.
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A–Z DER ARBEITGEBER
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Bauchgefühl ist immer wichtig – gerade bei so weitreichenden Entschei-

dungen wie der Zu- oder Absage eines Jobangebots. Natürlich liefern rationale Erwägungen

wie Karrierechancen, Gehalt oder Tätigkeitsprofil die entscheidenden Argumente. Aber wenn

schon im Bewerbungsgespräch oder bei der Schnupperrunde mit den künftigen Kollegen ein

schlechtes Gefühl in der Magengegend auftritt, ist Vorsicht geboten. Schließlich wird man mit

diesen Menschen einen großen Teil seiner Zeit verbringen müssen. Auch wer sich partout

nicht vorstellen kann, in jene hässliche Stadt am Ende der Welt zu ziehen oder stundenlang zu

pendeln, sollte vielleicht ein zweites Mal nachdenken. Denn wenn die Umstände unglücklich

machen, nützt auch der beste Job nicht viel.

Branche:

Finanzdienstleistungen/Bank

Anzahl der Mitarbeiter in

Deutschland: rund 7.300

Weltweit: rund 19.200

Standorte: München, Nürnberg,

Frankreich, Großbritannien, Luxem-

burg, Asien, Amerika u.a.

Fachrichtungen:

Wirtschaftswissenschaftliches

Studium oder ein anderes Hoch-

schulstudium mit erkennbarer

Wirtschaftsorientierung

Anzahl Praktikumsplätze:

100 p.a.

Einstiegsjobs: 30 - 35 p. a. für unsere

Trainee-Programme / Direkteinstieg

auf Anfrage

Einstiegsgehalt:

Je nach Qualifikation

Bewerbungsverfahren:

Aussagekräftige Bewerbungsunter-

lagen per Post oder Email; Gesprä-

che mit Vertretern aus Fach- und

Personalabteilung im Rahmen eines

eintägigen Auswahlverfahrens

BayernLB

Die BayernLB Erfolgreiche deutsche Großbank

mit starken Wurzeln Wir sind Zentralbank der

bayerischen Sparkasssen, Hausbank des Frei-

staats Bayern und geschätzter Partner von

Unternehmen in Deutschland sowie in aller Welt

Erste Erfahrungen können Student(inn)en schon

während des Studiums in einem Praktikum in

unserer Zentrale sammeln Ambitionierten Hoch-

schulabsolvent(inn)en bieten wir in der Bay-

ernLB einen individuell konzipierten Berufsein-

stieg im Rahmen unserer Trainee-Programme

Weitere Informationen unter

www bayernlb de/karriere
Kontakt:
Bayerische Landesbank (BayernLB)

Corporate Center Bereich Personal, Nachwuchsentwicklung -1631-

80277 München

oder online unter trainee@bayernlb.de

www.bayernlb.de/karriere

staufenbiel.de
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Branche: Automobilzulieferer

Geschäftsfeld: Abgastechnik

Anzahl der Mitarbeiter in

Deutschland: rd. 1.300

Weltweit: rd. 1.500

Standorte:

6 Standorte in Deutschland, je 1 in

Frankreich, Indien, USA und China

Umsatz (2007): rd. 580 Mio. Euro

Offene Stellen: Entwicklungsingeni-

eure, Versuchsingenieure, Berech-

nungsingenieure

Fachrichtungen: Fahrzeugtechnik,

Maschinenbau, Luft- und Raum-

fahrttechnik, Physik

Anzahl Praktikumsplätze: k.A.

Einstiegsjobs: 10

Einstiegsgehalt: k.A.

Bewerbungsverfahren:

vollständige Bewerbungsunterlagen

per Post oder Online

Bewerberprofil: überdurchschnitt-

licher Hochschulabschluss, sehr

gute Englischkenntnisse, Kommu-

nikationsfähigkeit, Zusatzqualifika-

tionen

Friedrich Boysen GmbH & Co. KG

Boysen ist Spezialist für Abgastechnik Wir ent-

wickeln und fertigen Krümmer, Katalysatoren,

Partikelfilter, Schalldämpfer und komplette

Abgassysteme Als Systempartner von Audi,

BMW, Daimler, Porsche und anderen namhaften

Fahrzeugherstellern realisieren wir maßge-

schneiderte Lösungen für individuelle Anwen-

dungen

Der Name Boysen steht in der Branche für inno-

vative Produkte, Fertigungsprozesse und Logis-

tik-Konzepte Unsere Innovationskraft ist das

Ergebnis flacher Hierarchien, hoher Flexibilität,

konsequenter Kundenorientierung und des über-

durchschnittlichen Engagements hochqualifi-

zierter Mitarbeiterinnen und MitarbeiterKontakt:
Friedrich Boysen GmbH & Co. KG

z. Hd. Dr. Clemens Amann - Leiter Personalwesen -

Friedrich-Boysen-Str. 14-17, 72213 Altensteig, Tel. 07453/20-240,

clemens.amann@boysen-online.de

www.boysen-online.de

Branche: Automobilzulieferindustrie

Anzahl der Mitarbeiter in

Deutschland: Rund 7.500

Weltweit: Mehr als 15.000

Standorte: Coburg, 50 Standorte

weltweit

Fachrichtungen: Maschinenbau,

Elektrotechnik, Fertigungs- und

Fahrzeugtechnik, Mechatronik, Wirt-

schaftsingenieurwesen, Betriebs-

wirtschaftslehre,

(Wirtschafts-) Informatik

Anzahl Praktikumsplätze: ca. 150

Einstiegsjobs: ca. 70

Einstiegsgehalt: marktüblich

Bewerbungsverfahren: bevorzugt

über unser Online-Bewerbungsfor-

mular unter www.brose.com

Brose Unternehmensgruppe

Die Brose Gruppe zählt zu den expansivsten

internationalen Automobil-Zulieferern Mehr als

15 000 Mitarbeiter entwickeln und fertigen an

50 internationalen Standorten in 21 Ländern

elektromechanische Komponenten und Systeme

für Automobile

Aktuell finden Sie in jedem 3 weltweit produzier-

ten Automobil ein Brose-Erzeugnis

Kontakt:
Brose Fahrzeugteile GmbH & Co. KG, Personal Brose Gruppe,

Ketschendorferstr. 38-50

96450 Coburg

karriere@brose.com

www.brose.com

Bei der Auswahl von Wirtschaftswissen-schaftlern sind Assessment-Center (AC)schon seit langem üblich. Auch in ande-ren Branchen sind sie im Kommen. Denn nebenFachwissen werden Soft Skills wie Verhand-lungsfähigkeit oder Projektmanagement immerwichtiger. Diese weichen Faktoren lassen sicham ehesten durch Testverfahren prüfen.
Vorauswahl der Bewerber
Trotz der immer größeren Bedeutung des Inter-nets bei der Personalauswahl kommen Online-Assessment-Center nach wie vor eher selten zumEinsatz. Dies liegt nicht nur am technischen Auf-wand, sondern hauptsächlich daran, dass die so-zialen Wechselwirkungen zwischen den Kandi-daten hier nicht verlässlich beobachtet werdenkönnen. Deshalb dienen Assessment-Center imInternet eher der Vorauswahl der Bewerber.

Bewerben als Recruitainment
Oft handelt es sich beim eAssessment um spie-lerische Online-Tests, weshalb auch der neueBegriff Recruitainment gemünzt wurde. Einemögliche Aufgabe ist etwa die Entwicklungneuer Produkte. So lädt Unilever Bewerber zumeAssessment-Verfahren unique.st ein, bei demdie Teilnehmer unter anderem eine neue Eissor-

te kreieren sollen. Die Simulation ersetzt einenkognitiven Leistungstest, zu dem die Bewerberfrüher in die Unilever-Zentrale nach Hamburgreisen mussten. Wer sich beim Online-Test gutschlägt, hat Chancen, anschließend zu einem(nicht virtuellen) Assessment-Center eingeladenzu werden.
Das zeigt, dass Online-Assessment-Centerden Rekrutierungsprozess als solchen zwar nichtersetzen können. Wenn es jedoch darum geht,bei der Vorauswahl für beide Seiten Aufwandund Kosten zu begrenzen und das Testverfahreninsgesamt effizienter zu gestalten, bieten sie krea-tive und unterhaltsame Möglichkeiten.

Self-Assessment-Verfahren
Ein Trend, der eher für das langfristige Perso-nalmarketing als für die unmittelbare Personal-auswahl von Bedeutung ist, sind Self-Assess-ment-Verfahren. Hier testen mögliche Kandida-ten selbst ihre Eignung für bestimmte Berufsfel-der. Gleichzeitig erhalten sie eine Rückmeldungüber die erzielten Ergebnisse – und zwar schonvor einer möglichen Bewerbung. Beispiele fürsolche Self-Assessment-Verfahren sind das In-formationssystem Cypress des Verlags Gruner +Jahr oder das Berufsorientierungsspiel Trax derDeutschen Bahn.

Auf Netz und Nieren geprüft
Online-Assessment-Center, eAssessment- oder Self-Assessment-Verfahren wer-den vor allem zur Vorauswahl von Bewerbern genutzt. Sie bieten als Recruitain-ment auf unterhaltsame Weise ungewohnte Einblicke in die Unternehmen.
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eASSESSMENT CENTER

KAPITALMARKTSPEZIALISTEN GESUCHT
DACHTLER MANAGEMENT CONSULTANTS – die Alternative.Eine junge, fokussierte Unternehmensberatung.Wir betreuen die Handels-Einheiten namhafter Großbanken bei der Planung,Leitung und Umsetzung meist größerer Projektvorhaben.

financial engineering, risk management, business analyse,system integration – für uns sind das keine schlagworte, sondernkonkrete herausforderungen, die wir in einem spannenden undinnovativen Umfeld jeden Tag neu meistern.

Müssen Sie das alles schon können? Nein.
Wenn für Sie allerdings bereits klar ist, dass kapitalmarktbezogene Fragestell-lungen in Ihrem Berufsleben eine wichtige Rolle spielen werden, dann lassenSie uns gemeinsam Ihre Vorstellungen in Taten und Ergebnisse umsetzen.

Nähere Informationen finden Sie unter www.dachtler.com
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DACHTLER MANAGEMENT CONSULTANTS


