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In Kombination

buchen und sparen!

Früh buchen und Rabatt sichern! Für Buchungen in unseren Print-Publikationen sowie für kombinierte Buchungen von Print & Web können Sie sich folgende Rabatte sichern:

2/1 Seite 12.720 €

1/1 Seite 7.950 €

1/2 Seite 5.010 €

2/1 Seite + Online-Profil 14.340 €

1/1 Seite + Online-Profil 10.520 €

1/2 Seite + Online-Profil 8.170 €

2/1 Seite 8.420 €

1/1 Seite 5.260 €

1/2 Seite 3.310 €

2/1 Seite + Online-Profil 10.900 €

1/1 Seite + Online-Profil 8.370 €

1/2 Seite + Online-Profil 6.810 €

Staufenbiel
Karriere Ratgeber
Automotive, Banking & Finance, Consulting,
Handel, IT, Jura, Naturwissenschaftler

2/1 Seite 9.040 €

1/1 Seite 5.650 €

1/2 Seite 3.560 €

2/1 Seite + Online-Profil 11.390 €

1/1 Seite + Online-Profil 8.680 €

1/2 Seite + Online-Profil 7.010 €

Sonderformate wie Inlay auf Anfrage.

4 x jährlich

Staufenbiel Karrieremagazin
Buchen Sie mehrere Ausgaben und sichern Sie
sich bis zu 25% Rabatt!

Staufenbiel Karriere-Handbücher
Wirtschaftswissenschaftler, Ingenieure
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25 Rufen Sie Ihren Account Manager an +49 (0)221 912 66 30

2 x jährlich 2 x jährlich 2 x jährlich 2 x jährlich

Fragen Sie Ihren Account-Manager auch nach unseren individuellen Produktpaketen:
Kombinieren Sie z.B. Imageanzeige im redaktionellen Umfeld und Unternehmensprofil. Sie erreichen
so eine optimale Präsenz in den für Sie zielgruppenrelevanten Publikationen.

2 x jährlich 2 x jährlich
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SMA Solar Technology AG

Wer wir sind und was wir machen:

Die SMA Solar Technology AG wurde 1981
als Spin-Off der Universität Kassel gegrün-
det. Wir sind stolz darauf, der weltweit
umsatzstärkste Hersteller von Solar-
Wechselrichtern zu sein und sind mit
Niederlassungen in neun Ländern auf vier
Kontinenten vertreten. Unsere mehr als
2.500 Mitarbeiter haben im Jahr 2008
einen Umsatz von ca. 680 Millionen Euro
erwirtschaften können.

Warum Sie bei uns arbeiten sollten:

Bei SMA basiert das stetige Wachstum
neben dem hohen Qualitätsbewusstsein
vor allem auf hoch motivierten und enga-
gierten Mitarbeitern. Transparenz und Ein-
beziehung jedes Einzelnen ist lebendiger
Bestandteil der Firmenphilosophie: Wir
sorgen für eine offene Kommunikation
untereinander und beteiligen unsere Mit-
arbeiter nicht nur an den Entscheidungs-
prozessen im Unternehmen, sondern
auch an unserem Erfolg. Nicht zuletzt
deshalb wurde SMA schon zum zweiten
Mal vom Great Place to Work Institute
Europe zu einem der besten Arbeitgeber
Europas ausgezeichnet.

Was wir bieten und wen wir suchen:

Studenten bieten wir Praktika und
Abschlussarbeiten, Absolventen Direkt-
einstiege in unterschiedlichen Unterneh-
mensbereichen. Neben dem klassischen
Karriereweg mit Personalverantwortung
haben Sie bei uns auch die Möglichkeit,
eine Fachexperten- oder Projektleiterlauf-
bahn einzuschlagen.

WIR SUCHEN UND BIETEN
Branche: Elektrotechnik

Geschäftsfelder/Arbeitsgebiete:
Solar-, Insel- und Windenergie-
Wechselrichter, Innovative
Energiesysteme und Komponenten
zur Anlagenüberwachung

Umsatz/Bilanzsumme:
ca. 680 Mio. Euro (2008)

Bedarf Ingenieure:
Hochschulabsolventen 60 p. a.
Young Professionals 60 p. a.
Praktikanten 60 p. a.

Fachrichtungen: Elektrotechnik, Infor-
matik, Wirtschaftsingenieurwesen,
Technische Redaktion und Patent-
ingenieurwesen

Einstiegsmöglichkeiten: Praktikum,
Abschlussarbeit, Direkteinstieg

Mitarbeiter weltweit: mehr als 2.500

Standorte Deutschland: Hauptsitz in
Niestetal (bei Kassel)

Standorte weltweit: Niederlassungen
in Australien, China, Frankreich,
Griechenland, Italien, Korea, Spanien
und den USA

BEWERBUNGEN
SMA Solar Technology AG
Sonnenallee 1
34266 Niestetal
Tel. 0561 9522-1111
Ansprechpartner: Frau Silvia Kast

jobs.SMA.de

Form der Bewerbung: per E-Mail,
per Post oder direkt über unser
Jobportal jobs.SMA.de

DAS UNTERNEHMEN IN FAKTEN UND ZAHLEN

Siemens AG

Die Siemens AG (Berlin und München) ist
ein weltweit führendes Unternehmen der
Elektronik und Elektrotechnik. Der Kon-
zern ist auf den Gebieten Industrie und
Energie sowie im Gesundheitssektor tätig.
Rund 430.000 Mitarbeiter (fortgeführte
Aktivitäten) entwickeln und fertigen Pro-
dukte, projektieren und erstellen Systeme
und Anlagen und bieten maßgeschneider-
te Lösungen an. Siemens steht seit über
160 Jahren für technische Leistungsfä-
higkeit, Innovation, Qualität, Zuverlässig-
keit und Internationalität. Im Geschäfts-
jahr 2008 erzielte das Unternehmen einen
Umsatz von 77,3 Mrd. EUR und ein Ergeb-
nis der fortgeführten Aktivitäten von
1,859 Mrd. EUR.

Weitere Informationen finden Sie im Internet
unter www.siemens.com
und www.siemens.de.

Wen wir suchen

In einer erfolgreichen Partnerschaft muss
alles stimmen – von Anfang an! Wir

suchen weltoffene, kreative und zielorien-
tierte Teamworker, die engagiert und inno-
vativ Ideen voranbringen.

Wie wir Sie finden

Wir wählen unsere Mitarbeiter gezielt nach
Ihren Kenntnissen, Erfahrungen und
Fähigkeiten aus. Dabei legen wir genauso
viel Wert auf ein breit gefächertes Grund-
lagenwissen wie auf die Bereitschaft, sich
schnell in neue Wissensgebiete und
Methoden hineinzufinden.

Unser Tipp

Informieren Sie sich zuerst ausführlich
über unsere verschiedenen Unternehmens-
bereiche und entscheiden Sie erst dann,
welches Gebiet Ihren Erwartungen und
Qualifikationen am besten entspricht. Ein
Blick in unsere Jobbörse ermöglicht Ihnen,
Ihre Bewerbung gezielt zu adressieren.

www.siemens.de/career/jobboerse

WIR SUCHEN UND BIETEN
Geschäftsfelder/Arbeitsgebiete:
Elektrotechnik und Elektronik

Bedarf Ingenieure:
Hochschulabsolventen,
Nachwuchskräfte mit Promotion,
Young Professionals, Praktikanten:
rund 2.500 (Bedarf insgesamt)

Fachrichtungen:
Entsprechend unseres Portfolios
suchen wir vorzugsweise Absolventen
bzw. Young Professionals aus Elektro-
technik, Informatik, Maschinenbau,
Physik, Wirtschaftswissenschaften,
Wirtschaftsingenieurwesen und
Wirtschaftsinformatik

www.siemens.de/career/absolventen

Angebote für Studierende: Praktika im
In- und Ausland, Werkstudentenplätze,
Studien- und Diplomarbeiten,
Stipendien sowie unsere Studenten-
programme TOPAZ und YOLANTE
www.siemens.de/career/studenten

Einsatzgebiete: Beispielsweise in der
Entwicklung, Projektierung, Fertigung,
Vertrieb, Montage, Service, Marketing,
Einkauf und Logistik, Beratung und
Consulting, Rechnungswesen und
Controlling, Personalwesen u.a.

Einstiegsmöglichkeiten:
Direkteinstieg und Traineeprogramme

Mitarbeiter in Deutschland:
rund 132.000

Mitarbeiter weltweit: rund 430.000

Standorte weltweit: 190

BEWERBUNGEN
Jobbörse, Online-Bewerbung und alle
Informationen zu Jobs & Karriere
finden Sie unter:
www.siemens.de/career
www.siemens.de/career/jobboerse

Form der Bewerbung:
Online-Bewerbung

DAS UNTERNEHMEN IN FAKTEN UND ZAHLEN

Weitere Informationen
auf den Seiten 67
und 184/185

Weitere Informationen
auf den Seiten 9
und 184/185

66 staufenbiel Ingenieure 2009/10 staufenbiel.de/ingenieure

Branchen

Die Elektroindustrie deckt ein großes Spektrum
an Märkten ab: von Haushaltsgeräten, Automa-
tisierungstechnik und Consumer Electronics
(Unterhaltungselektronik, Telekommunikation,
PC, Multimedia) über Kfz-Elektronik und Ver-
kehrsleitsysteme bis zu Produkten für die Medi-
zin-, Sicherheits- und Kommunikationstechnik.

Mehr als 100000 verschiedene Produkte
und Systeme bieten die Unternehmen der deut-
schen Elektroindustrie an: Elektronische Bautei-
le und Hausgeräte gehören ebenso dazu wie
speicherprogrammierbare Steuerungen in der
Automation, elektromedizinische Diagnosegerä-
te oder biometrische Technologien.

Die einzelnen Sparten sind kaum noch klar
voneinander zu trennen. Die Informations- und
Kommunikationstechnik etwa verschmilzt zuneh-
mend mit Bereichen wie Unterhaltungselektronik
und Multimedia. Aufgrund der großen Vielfalt

der Einsatzgebiete von Elektrotechnik und Elek-
tronik verwundert es nicht, dass die deutsche
Elektroindustrie Innovationsaufwendungen von
rund elf Milliarden Euro hat. Damit gehört sie zu
den forschungsintensivsten Wirtschaftszweigen,
so die Ingenieurstudie vom Verband der Elektro-
technik, Elektronik und Informationstechnik
(VDE), die alle fünf Jahre erscheint.

Insgesamt sehen 63 Prozent der VDE-Mit-
gliedsunternehmen und Hochschulen die Elektro-
und Informationstechnik weniger von der schwie-
rigen wirtschaftlichen Situation betroffen als an-
dere Branchen. Mit ihrer guten Technologieposi-
tion werde sie gestärkt aus der Krise hervorgehen
– so ein Ergebnis des VDE-Trendreports 2009.

Deutschland verfügt demnach über die größ-
te Innovationskraft in der Automation, Energie-
Elektro- und Medizintechnik. Bis 2020 werde
Deutschland seine Spitzenposition trotz leichter

>> Elektroindustrie

Wussten Sie schon, dass...

...die deutsche Elektroindustrie mit rund elf Milli-
arden Euro ein Fünftel aller F&E-Aufwendungen
der deutschen Wirtschaft trägt?Quelle: ZEW/ISI (2009): Mannheimer Innovationspanel, Befragung 2008

Umsatzanteil mit Marktanteilen

Umsatzanteil mit Nachahmerinnovationen
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Setzen Sie bei Siemens Ihr Wissen in die Praxis um.

Antworten.

Sie haben Ihren Abschluss in der Tasche und haben große Pläne? Bei Siemens
werden Ihre Ideen Wirklichkeit: in einem Unternehmen, das jedes Jahr mit
seinen Innovationen in den Sektoren Industry, Energy und Healthcare über-
zeugt. Mit hochmotivierten Mitarbeitern in vielfältigen Aufgabenbereichen –
weltweit. Und bald vielleicht auch mit Ihnen: www.siemens.de/career

Nächsten Montag machen wir
Examen. Was machen wir dann?

&

Staufenbiel Institut GmbH 2010



Rufen Sie Ihren Account Manager an +49 (0)221 912 66 30

Frühbucher-Deadline 8 % Rabatt bis 31.12.2009 (Sommersemester-Printausgaben) bis 28.02.2010 (Wintersemester-Printausgaben)

Staufenbiel
Das MBA-Studium

2/1 Seite 5.250 €

1/1 Seite 3.020 €

1/2 Seite 1.890 €

Staufenbiel
Bewerben im Web

1/1 Seite Anzeige 2.990 €

1/2 Seite Profil 1.250 €

w
eb

Job aktuell
1 Stellenanzeige 450 €

5 Stellenanzeigen 1.300 €

10 Stellenanzeigen 2.150 €

20 Stellenanzeigen 3.400 €

Top-Job + 250 €

Karriere-Special
Standard-Paket
Redaktioneller Beitrag + Logo

1 Special 2.200 €

2 Specials 3.900 €

4 Specials 7.300 €

6 Specials 9.900 €

Sponsoring-Paket
Erweiterter Beitrag + Banner + Logo

1 Special 3.500 €

2 Specials 6.200 €

4 Specials 11.500 €

6 Specials 14.900 €

Banner
Skyscraper TKP 75 €

Banner TKP 45 €

Weitere Formate auf Anfrage

Online-Unternehmensprofil
erstes Profil 5.200 €

jedes zusätzliche Profil in einem
weiteren Channel 990 €

Button 600 €

Folgende Channels stehen Ihnen für Ihre Buchungen zur Verfügung:
Automotive, Banking, Consulting, Handel, IT, Jura, Naturwissenschaftler, Trainee,
Versicherungen, Wirtschaftsprüfung/Steuerberatung, Wirtschaftswissenschaftler
und Ingenieure

Karriere-Newsletter
Newsletter-Anzeige 2.300 €

Ihre Plattform für erfolgreiches Recruiting und Employer-Branding im Web
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